
  
  

 

❖ Durée : 

  
35h/semaine  

CDD de 3 mois renouvelable  

 

❖ L’établissement :  

 
L'EHPAD Guil-Ecrins constitué de 2 sites :  

• Un sur Guillestre (80 lits) 

• Un sur l'Argentière-la-Bessée (35 lits) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Augustin Guillaume (Guillestre)   Villa Montbrison (L’Argentière La Bessée) 

 

 

❖ Missions au sein de l’EHPAD (résidents, familles et équipes) :  
  

- Assurer le bien-être psychique du résident, accompagner les familles et les 

salariés.  

- Bilan psy (sphères cognitives & thymiques) d'entrée   

- Bilan psy & neuropsy après analyse de la demande   

- Aide au processus d'institutionnalisation  

- Anamnèses  

- Accompagnement de fin de vie   

Résidence A. Guillaume   
1  place d’Italie  -   Le Queyron   
05600  GUILLESTRE   
Tél   : 04.92.45.47.60   
Fax   : 04.92.45.47.61   
accueil.guillestre@guilecrins.fr   

  
  
  
  
  
  

  

PSYCHOLOGUE (H/F)    
  

 
Poste partagé entre l’EHPAD Guil-Ecrins (40%) et VVCS (60%) 

    

Résidences Guil - Ecrins 
    



- Soutien psychologique selon les demandes, les besoins des résidents et de 

l'équipe   

- Ateliers thérapeutiques (individuel, groupal)   

- Participation et investissement sur des temps forts d'animations   

- Participer aux réunions, aux transmissions   

- Proposer des temps d'échanges, des formations autour de thématiques 

définies  

- Soutien psy aux équipes selon les demandes  

- Missions auprès des familles : Rencontre des familles dans les 3 mois qui 

suivent l'entrée de leur parent  

- Rencontre selon les besoins, les demandes  

- Soutien psy, informations, compréhension par rapport aux problématiques 

que présentent leur parent.   

- Participer à la vie institutionnelle : Travail sur divers projets (PAP, PASA...)  

- Participation à diverses commissions (préadmission, menu...)  

- Proposer des axes de développement de la vie au sein de la résidence  

- Échanger les informations permettant d'améliorer les conditions de vie des 

résidents et les conditions de travail des salariés   

-  Réaliser le rapport d'activités annuel.  

 

❖ Missions au sein de VVCS (Accueil de jour itinérant et Centre de 

Ressources Territoriales) :  
  

Amené à travailler auprès de 3 types de population : les bénéficiaires (personnes 

âgées en situation de grande dépendance et/ou présentant des troubles cognitifs) 

leurs aidants et l'équipe médico-sociale.  

  

- Evaluer l'impact des troubles cognitifs et du comportement sur les AVQ et la 

vie sociale  

- Evaluer les capacités du bénéficiaire dans ses activités afin de mettre en 

place des situations facilitatrices  

- Organiser des groupes de paroles bénéficiaires/aidants/équipe 

médicosociale  

- Assurer des actions d'information et de conseil aux aidants   

- Participer à la démarche qualité du service et à la gestion administrative des 

dossiers des bénéficiaires  

  

  

❖ Missions au sein du Centre de Ressources Territoriales :   
  

Le CRT vise, en partenariat avec les acteurs du domicile, une prestation globale et 

multidimensionnelle.   

  

- Collaborer avec l'ensemble des équipes   

- Observer et analyser la situation et le discours des différents acteurs  

- Développer et entretenir les liens avec les partenaires  



- Favoriser la poursuite de la vie sociale ; informer, former, soutenir, 

accompagner, écouter et conseiller les aidants   

- Reconnaitre leurs rôles et leurs expertises  

- Réaliser et organiser des entretiens de soutien entre aidants  

- Promouvoir le répit adapté aux situations  

- Organiser des groupes de paroles auprès de l'équipe médico-sociale  

- Participer à la démarche qualité du service et à la gestion administrative des 

dossiers des bénéficiaires.  

  

❖ Expérience :  
  

Débutant accepté  

  

❖ Savoirs et savoir-faire :  
  

- Analyser le contexte de vie d'une personne (Cette compétence est 

indispensable)  

- Déterminer le besoin en accompagnement psychologique, arrêter les 
modalités avec la personne ou l'orienter vers un médecin, service social, 
personnel paramédical (Cette compétence est indispensable)  

- Savoir-être professionnel  

- Autonomie  

- Capacité d’adaptation  

- Rigueur  

 

❖ Rémunération :  

 
Mensuel 2 250,00/2 280,00€ brut sur 12 mois  

  

❖ Coordonnées des personnes à contacter :  
  

Adresser CV + lettre de motivation :  

• EHPAD : Mr OLLAGNIER accueil.guillestre@guilecrins.fr   

• VVCS : Mme FIORONI m.fioroni@vvcs.fr   

  

  

  

  

  


